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Administracion Local

Ayuntamientos

ONZONILLA

BASES GENERALES DEFINITIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL CON LA CATEGORIA DE PEON 'Y OFICIAL POR CONCURSO Y AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO POR CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es la provision, mediante el procedimiento de concurso de las plazas de peones y oficial y
mediante el procedimiento de concurso-oposicion de la plaza de auxiliar administrativo, todos ellos
personal laboral temporal, para la realizacién de labores de mantenimiento de zonas verdes,
espacios publicos urbanos, limpieza y mantenimiento de parques, calles y plazas, zonas deportivas
municipales y tareas administrativas.

Es intencion de esta Corporacion incluir dentro de la relacién de puestos de trabajo y plantilla
de personal una plaza de operario, como personal laboral y proceder a su cobertura mediante la
correspondiente oferta de empleo publico y provision mediante procedimiento selectivo.

Como quiera que las sucesivas leyes de presupuestos no han permitido la incorporacion de
nuevo personal al servicio de las Administraciones Publicas y considerando que existen una serie
de servicios de caracter esencial, que se han citado anteriormente, es necesario que cada temporada
se realicen las contrataciones necesarias para cubrir tales necesidades.

La modalidad de contrato sera laboral de caracter temporal por obra y servicio determinado.

Igualmente se procedera con el personal que este Ayuntamiento acuerde acoger a los distintos
Planes de Empleo que aprueben las administraciones provincial y autonémica.

El personal contratado quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de la normativa laboral
general y a las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Segundo.- Caracteristicas de los puestos de trabajo.

Los puestos de peones y oficial estan vinculados al &rea de trabajos de mantenimiento de zonas
verdes, espacios publicos, instalaciones deportivas, areas de ocio y esparcimiento, limpieza de
viales, mantenimiento de edificios publicos, control de acceso a zonas deportivas, piscina, etc.

Igualmente se procedera respecto de la contratacion de un auxiliar administrativo para los
meses de verano con el fin de sustituir al personal funcionario por vacaciones, vacantes, necesidades
puntuales de servicios o para cubrir puestos que puedan surgir de la concesion de subvenciones
0 ayudas para tales fines.

Tercero. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso para los puestos de peones y oficial y el de con-
curso-oposicion para Auxiliar Administrativo conforme a las siguientes reglas de valoracion:

A. Concurso peones y oficial
1.- Valoracion experiencia profesional (maximo 6,50 puntos)

(1) Experiencia en puesto de trabajo igual o similar al objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién u organismo publico, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

(2) Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al objeto de la convocatoria en empresas
o entidades privadas, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos de trabajo y certificado de vida
laboral actualizada. Solo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias que se
aporten junto con la solicitud.

2.- Valoracion de la formacion (maximo 2,50 puntos)

1) Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centro publicos o privados
homologados oficialmente, relacionados directamente con las funciones del puesto a desempenar
(maximo 1,50 puntos)

a) Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
b) De 21 a 40 horas: 0,15 puntos
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c) De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.
d) De 61 a 100 horas: 0,25 puntos.
e) De 101 a 200 horas: 0,30 puntos.
f) De 201 en adelante: 0,40 puntos.

2) Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida relacionada con el puesto de trabajo,
1 punto.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo acreditarse
mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.

3.- Desempleo (maximo 1,00 punto)
1) Por encontrarse inscrito como desempleado y como demandante de empleo:
a) De 6 a 12 meses: 0,25 puntos.
b) De 12 a 18 meses: 0,50 puntos.
c) De 18 a 24 meses: 0,75 puntos.
d) Mas de 24 meses: 1 punto.
La puntuacion obtenida sera el resultado de la suma de los tres puntos anteriores.
B. Concurso-oposicion para auxiliar administrativo
1) Fases del proceso selectivo del concurso-oposicion:

i. El proceso selectivo tendra dos fases: la fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que podra
alcanzar hasta un maximo de 20 puntos. Y la fase de concurso que podra alcanzar un maximo de
15 puntos.

a) Primera fase: oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud, con caracter eliminatorio
y obligatorio, y que podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del total de la prueba.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas del proceso, quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

Las personas aspirantes deberan acudir a la prueba provistas del DNI o documento identificativo
con fotografia (pasaporte o carnet de conducir).

Los ejercicios seran los siguientes: primer y unico ejercicio.

Constara de un cuestionario de tipo test de 40 preguntas y cinco de reserva planteadas por el
Tribunal, valorandose cada respuesta acertada en 0,50 puntos, relacionadas con las materias que
se publicaran oportunamente en el anexo final. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas
y solo una de ellas se considerara valida. Las preguntas no contestadas no restaran y las mal
contestadas restaran 0,33 puntos. La duracién maxima de este ejercicio sera de 45 minutos.

Quienes no alcancen una nota igual o superior a 10 puntos quedaran excluidos del proceso.
b) Segunda fase: concurso.
1.- Valoracion experiencia profesional (maximo 6,50 puntos)

(1) Experiencia en puesto de trabajo igual o similar al objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién u organismo publico, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

(2) Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al objeto de la convocatoria en empresas
o entidades privadas, a razon de 0,05 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos de trabajo y certificado de vida
laboral actualizada. Solo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias que se
aporten junto con la solicitud.

2.- Valoracion de la formacion (maximo 2,50 puntos)

1) Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centro publicos o privados
homologados oficialmente, relacionados directamente con las funciones del puesto a desempenar
(maximo 1,50 puntos)

a) Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

b) De 21 a 40 horas: 0,15 puntos

c) De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.
d) De 61 a 100 horas: 0,25 puntos.
e) De 101 a 200 horas: 0,30 puntos.
f) De 201 en adelante: 0,40 puntos.
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2) Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida relacionada con el puesto de trabajo,
1 punto.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo acreditarse
mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.

3.- Desempleo (maximo 1 punto)
1) Por encontrarse inscrito como desempleado y como demandante de empleo:
a) De 6 a 12 meses: 0,25 puntos.
b De 12 a 18 meses: 0,50 puntos.
c) De 18 a 24 meses: 0,75 puntos.
d) Mas de 24 meses: 1 punto.

Se acreditara mediante certificado de periodo de inscripcion actualizado, emitido por la oficina
de empleo.

La puntuacion obtenida sera el resultado de la suma de los tres puntos anteriores.
Cuarto.- Condiciones de admision de los aspirantes:

1) Tener nacionalidad espafiola o de ciudadano de la unién europea.

2) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica, no hallarse en inhabilitacion absoluta ni para el ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo, no por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo Establecido en el Estatuto Basico del Empleado publico.
5) Poseer la titulacion exigida: certificado de escolaridad o equivalente para el puesto de
Pedn y Graduado Escolar o ESO para Auxiliar Administrativo y Oficial.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion de

instancias.

Quinta.- Instancias.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan aportar el modelo de solicitud
que figura en el anexo |, que podra adquirirse en las oficinas municipales o a través de la pagina
web del ayuntamiento de Onzonilla: http://www.aytoonzonilla.es/

Las solicitudes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales y se dirigiran al Sr. Alcalde del ayuntamiento de Onzonilla por cualquier de los procedimientos
establecidos en la Ley, en el plazo de veinte dias naturales al de la publicacion de la convocatoria
en la pagina web municipal.

La solicitud debera ir acompanada de la documentacion siguiente:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
- Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Sexta.-Tramite de admision.

A) Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara la lista de admitidos
y excluidos mediante resolucion que se publicara en el tablon de anuncios y la pagina web en el
plazo de cinco dias, sefialando las causas de exclusion.

B) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales para subsanar
aquellos defectos que hayan motivado su exclusion.

C) Terminado dicho plazo el Sr. Alcalde resolvera las reclamaciones presentadas y si no existen
estas, las listas se entenderan definitivas.

D) Contra la Resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de las listas, o ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

E) Cualquier publicacion relacionada con esta convocatoria se realizara en el tablén de anuncios
y en la pagina web municipal.

Séptima.- Tribunal calificador.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres.
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El personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento.
Secretario: el de la Corporacion.
Vocal: un Funcionario del Ayuntamiento o Personal laboral fijo del Ayuntamiento.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se realizar conforme a lo dispuesto
enlaLey 39y40 de 2015.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates, el voto de calidad del Presidente.

Octava.- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas.

En caso de empate entre dos aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
en la fase de experiencia profesional, para los puestos de pedn y oficial; y para las plazas de
auxiliar administrativo la mayor puntuacién obtenida en la primera fase.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de los mismos por
orden de puntuacion constituyéndose una unica bolsa de empleo por orden de puntuacion des-
cendente.

El Tribunal elevara la propuesta de constitucion de una bolsa de trabajo al Presidente de la
Corporacion con el objeto de proceder a realizar la contratacion.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

Décima.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Con aquellos aspirantes que hayan superado el concurso con una puntuaciéon minima de 3,50
puntos se confeccionara una bolsa de trabajo para cada categoria para contrataciones de caracter
temporal que se formalizaran en el momento en que sea necesario para cubrir necesidades
transitorias o temporales, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes
criterios:

a. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de
las puntuaciones obtenidas. Comenzando por la puntuaciéon mas alta.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién del
contrato volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion en funcion de
su puntuacion.

c. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustituciéon y renunciara a
ella sin causa justificada, pasara automaticamente al ultimo lugar de la bolsa. La segunda
renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar
de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso
hasta que el propio interesado comunique a la Corporacién su disponibilidad para futuros
llamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado (en-
fermedad, maternidad ...) asi como la existencia de un contrato con una Administracion
Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por
cualquier medio permitido en derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo ...).

No obstante, la presente bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir necesidades puntuales
de personal y los contratos seran laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial segun
las necesidades del Ayuntamiento.

También se podra utilizar la bolsa de trabajo para cubrir puestos acogidos a planes de empleo
0 subvenciones publicas, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en las mis-
mas.
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Sera causa de baja en la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:
1.- En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada
por segunda vez.

2.- Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo de
veinticuatro horas tras notificacion.

3.- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo;
o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
5.- La no presentacién de la documentaciéon necesaria para la formacion de su contrato.
6.- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
Undécima.- Vigencia de la bolsa.
La bolsa de trabajo tendra caracter temporal y sera renovada cada cuatro afios o cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.
Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion
de las bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas y para tomar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en los mismos y en la normativa complementaria.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser impugnadas
mediante recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de una mes a partir de la publicacién de las bases en el tablén de anuncios y pagina web y recursos
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo
de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del citado anuncio.
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ANEXO |

D./Dfa....... , con domicilioen...... y provisto de DNIn.°...... , enterado/a de la convocatoria de
personal laboral temporal publicada por el Ayuntamiento de Onzonilla para cubrir las plazas de
peones, oficial y auxiliar administrativo y constituir una bolsa de trabajo,

Solicito, ser incluido en el concurso o concurso-oposicion para cubrir una plaza de peén/oficial/auxiliar
administrativo (tachese lo que no proceda) y declaro no estar incurso en ninguna de las causas
de incompatibilidad del personal al servicio del sector publico.

Documentos que acompafio segun las bases de la convocatoria:
- Experiencia profesional: ......
- Formacion: ......
- Situacién de desempleo: ......

En...... - I de ...... de 2020
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